	PERFIL DEL FACILITADOR


	TAREAS
	CUALIDADES
	RECURSOS

	1. Recoger y dominar las experiencias y conocimientos de la vida cristiana en su materia.
	1. Que tenga ciencia y experiencia suficientes y sensible ante la grandeza del  misterio que celebra y enseña.
	1. Con la recomendación ya sea de sus estudios como de su vida pastoral.

	2. Despertar el interés y el gusto por su materia en forma orgánica.
	2. Que infunda gusto más que susto y ubique su materia en el conjunto de estudios del Centro.
	2. Con la forma de tratar su materia y a los alumnos.

	3. Que sepa establecer el “contrato psicológico” con la comunidad de aprendizaje.
	3. Que sepa aplicar lo que se entiende por “contrato psicológico”.
	3. Que sepa qué abarca el “contrato psicológico”=objetivos, programa, criterios para evaluar, de disciplina, bibliografía y método a seguir.

	4. Que tenga presente siempre el objetivo de la materia.
	4.Que sea puntual para iniciar y terminar.
	4. Ciñéndose al programa establecido con actitud flexible y precisa.

	5. Que despierte amor por la investigación.
	5. Que su ponencia esté fundamentada y haga referencia a las fuentes.
	5. El manual elaborado de la materia ha de estar fundamentado.
Sencillo y popular en su redacción, pero rigor científico en su fundamentación.

	6. Que respete y promueva la persona y capacidad del estudiante
	6. Que atraiga el gusto por el estudio y la corresponsabilidad con la materia.
	6. Con claridad de criterios en los trabajos pedidos y salvar lo esencial de cada materia para el alumno.

	7. Que apoye y desarrolle el espíritu y la metodología del Centro Diocesano.
	7. Que domine la metodología del Centro Diocesano: bíblico, histórico, teológico y pastoral: espiritual- jurídico y ecuménico.
	7. Elaborar como fruto de su materia un manual de contenidos que respete la metodología estudiada y ayude a formar formadores en sus comunidades.

	8. Que justifique su desempeño de acuerdo con los criterios establecidos.
	8. Que sea coherente con los criterios establecidos para la evaluación.
	8. Con la lista de criterios para calificar, trabajos, disciplina.

	9. Someterse a la evaluación grupal y del Centro de Pastoral Litúrgica.
	9. Que sea humilde para recibir retroalimentación
	9. Con la evaluación al final de cada período o curso. ( puede haber ficha técnica ).

	10. 
	
	


